衢州学院教职工疗休养工作方案
为顺应职工对疗休养活动多样化需求，进一步规范教职工疗休养活动开展，根据《关于公布2018年省教师疗休养基地和服务单位的通知》（浙教工〔2018〕14号）、《关于调整和完善职工疗休养政策的通知》（衢总工字〔2018〕26号）文件精神，结合我校实际情况，制定如下教职工疗休养方案：
1、 疗休养对象、费用金额和时间安排
1.对象：2018年1月1日之后、7月14日之前在编在岗的教职工。自愿申报参加疗休养的教职工应正确区分疗休养与旅游的关系，普惠制职工疗休养政策仅限于教职工本人享受，教职工疗休养不能携带家属。
2.费用金额。疗休养费用标准按不高于400元/人·天的限额,总费用不高于2000元/人·年。疗休养费用超标准支出部分，由自愿申报参加疗休养的教职工个人承担。
3.时间安排。疗休养时间统一安排在暑假期间，自2018年7月16日起至8月24日止。疗休养活动若占用法定休假或休息日，不安排补休。
二、疗休养地点
根据文件要求，疗休养分市内、省内和省外分别组织实施。
1.市内疗休养：鼓励教职工在本市农家乐、民宿、休闲度假村等场所开展疗休养，以实际行动推动我市实施乡村振兴战略。同时为深化杭衢山海协作，进一步密切杭衢两地疗休养交流合作，可将赴杭州市疗休养教职工人数视同为在市内疗休养人数。市内疗休养人数原则上不少于当年参加疗休养教职工总数的1/3，时间安排一般不超过5天（含在途时间）。
2.省内疗休养：除衢州、杭州以外的省内疗休养，时间安排一般不超过5天（含在途时间）。
3.省外疗休养：教职工可赴对口支援省（区）和周边省（市）开展疗休养活动。一次疗休养活动只能在一个省域内进行，按一地多点原则开展活动。同时每年度组织跨省疗休养人数不超过当年参加疗休养教职工总数的1/3，且参加对象三年内不重复安排省外疗休养。教职工赴周边省（市）疗休养的，时间安排一般不超过5天（含在途时间）；赴对口支援省疗休养的，因交通原因可视情延长在途时间，但一般不超过7天。
三、关于疗休养承办单位的确定
根据浙教工〔2018〕14号文件精神，市内、省内疗休养“各级教育工会可根据实际，联系基地和服务单位订制适用的疗休养方案，并组织教职工团队前往”。
根据衢总工字〔2018〕26号文件精神，省外疗休养“可选择市内品质旅行社承办”，通过公开招标确定。
四、组织实施
经校工会两委会扩大会议讨论，校长办公会审定，2018年教职工疗休养线路已基本确定。校工会将与分工会共同组织，统一实施。
1.市内疗休养
富阳国际贸易中心大酒店、浙江旅游职业学院千岛湖疗休养中心、浙江红楼国际饭店（桐庐）。
2.省内疗休养
温州大峡谷温泉度假村、南湖“浙江省教师疗休养基地”（筹）、舟山阿尔法蓝堡游艇度假村、浙江横店影视城。
3.省外疗休养
省外（对口支援省）选择为新疆、四川；省外（周边省市）选择为福建、江西。省外疗休养人员优先考虑县级（含）以上劳动模范、优秀教师、年度先进工作者、学术(学科)带头人、高技能人才及三年内将退休的教职工，且参加对象三年内不重复安排省外疗休养。2018年新入校的教职工，原则上不得选择省外疗休养。
[bookmark: _GoBack]五、其他
因省外疗休养还在走招标程序，故疗休养报名目前还不能进行。市内、省内对接疗休养基地（点）的团队具体方案已基本完成。待省外疗休养中标的品质旅行社公布组团方案，届时将三地（市内、省内、省外）的疗休养团队方案一起供教职工选择报名。
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