
衢州学院工会廉政风险点自查及防控承诺表

	主

要

职

责
	履行“维护、建设、参与、教育”职能，承担工会与教代会执委会工作，做好妇委会、女职委、计划生育、青工委、工会财务管理、信息交流、调研、文体和教职工维权、困难教职工帮扶等工作。



	潜

在

风

险

内

容

及

等

级
	  1.主管工会财务工作  潜在风险二级

  2.教职工福利待遇的落实不到位  潜在风险三级

3.教职工的诉求未能及时得到处理  潜在风险三级

  4.工会出纳工作  潜在风险三级

	风

险

防

控

措

施
	 1、抓好内部管理、学习、思政工作和反腐倡廉工作。

 2、把好工会经费收支、使用、审核关，涉及需要大额采购事宜，按规定和程序办理。

 3.严格按照《工会法》维护教职工切身利益，在规定范围内行使相关权力。

 4.对教职工反映的情况及时汇报处理。

 5.加强对福利物品采购的管理。

 6.严格遵守工会经费管理办法，随时接受内审及监察部门审查。

	廉

政

承

诺
	加强廉政学习教育，按规定程序办事；提高拒腐防变能力。

	部门

审查

意见
	                         主要负责人签字：何建荣
                                        2011年4月18日

	分管

领导

意见
	分管领导签字：

                                        年   月   日


备注：本表一式三份，一份报纪检监察室、一份公示、一份存档。


